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& GESTION
ALCAngiA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 25/jul/2022
ACTA No. 4145.020.14.36.238 HORA INICIAL: |11:00 am
HORA FINAL: [12:00 md

OBJETIVO: Presentar Alianza Pacto por la Salud a
la jefe Diana Sierra para realizar plan de capacitacion
Miercoles de Salud Publica

LUGAR: Oficina Subsecretaria
Promocion, prevencion y produccion

de la salud

ASISTENTES: Diana Sierra-Referente RIAS-PMS; Rocio Rojas- contratista SSPD-equipo
Adultez y Vejez; Aura Ligia Llano- contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez; Mauricio Rivas-
contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez (adjunto listado asistencia)

AUSENTES: N/A

INVITADO: Diana Sierra-Referente RIAS-Promocién y Mantenimiento de la Salud

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion Alianza Pacto por la Salud
2. Presentacién propuesta de temas de capacitacion presentada por Aliados
3. Definir fechas y temas de participacion de aliados en los Miércoles de salud Publica

DESARROLLO:

1. La contratratista Rocio Rojas presenta la Alianza por la Salud de los calefios y los ejes
de trabajo que tiene la misma.

wir R

www.cali.gov.co

PACTO: CALI EN LA RUTA DEL AUTOCUIDADO Y EL
BIENESTAR. HAGO PARTE DE LA SOLUCION

—
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Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. La contratista Rocio Rojas presenta la propuesta de temas de capacitacion que se
proponen desde la alianza

Responsable Tipo
Boehringer L
Presentacion RUTA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Boehringer Ruta Enfermedades Respiratorias Cronicias - Lineamientos Enfermedad
Respiratoria

Se defnie la capacitacion por modulos de 1 hora de duracion

Modulo 1 Cesacion de tabaco

Modulo 2 EPOC.

Novo Nordisk
Consejeria Nutricional y prescripcion de ejercicio

Novo Nordisk | ntrevista Motivacional al Cambio

Consejeria Nutricional
Medtronic Resolucién 4145.010.21.1.914.000080 Red ACV
Novo Nordisk

Percripcién del Ejercicio

Boehringer Programa de Cesacion de Tabaco

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Fechas y temas de capacitacion
La jefe Diana Sierra informo que en los espacios de Miércoles de Salud Publica solo se
trabaja temas de Promocion y Mantenimiento de la Salud y se debe dar participacion a todos
los grupos funcionales de salud publica, por lo tanto se posibilita a la alianza 1 jornada
mensual de 2 a 4 horas segun tematica. Se acuerda el siguiente cronograma:

Fecha Responsable Tipo
Boehringer Ruta Enfermedades Respiratorias Cronicias - Lineamientos Enfermedad

Respiratoria

ago-24 Se defnie la capacitacion por modulos de 1 hora de duracion
Modulo 1 Cesacion de tabaco

Modulo 2 EPOC,

Novo Nordisk
ago-31 Consejeria Nutricional y prescripcion de ejercicio

Novo Nordisk  |gptrevista Motivacional al Cambio

sep-07
Consejeria Nutricional
Medtronic Resolucién 4145.010.21.1.914.000080 Red ACV
oct-12 :
Novo Nordisk Percripcion del Ejercicio
nov-09 Boehringer Programa de Cesacién de Tabaco

La enfermera Aura Ligia Llano sera la encargada de detallar los contenidos de cada tema y
asegurar que el material a utilizar sea “marca blanca”.

La jefe Diana Sierra realizara el flayer de convocatoria y los miembros del equipo de crénicas
realizaran la convocatoria a las EAPB e IPS. La plataforma a utilizar sera la de la Secretaria
de Salud y el acceso lo enviara la jefe Diana Sierra.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Concertar contenidos con aliados Aura Ligia Llano, | Inmediata
Mauricio Rivas

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizara el flayer de convocatoria y generar | Diana Sierra En fecha
acceso a las capacitaciones virtuales establecida
Articular con entidades aliadas Rocio Rojas 29/jul/2022

Firmas (responsables)

:f"*.
|/~
B7N) \ (
ROCIO ROJAS CIFUENTES AURA LIGIA LLANOS
Contratista SSPD-Adultez y Vejez Contratista SSPD-Adultez y Vejez

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Rocio Rojas C- Contratista Salud Publica
Revis6: Doris Tejeda- Subsecretaria Promocion, Prevencién y Produccion social de la salud

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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